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一、本系依據「國立中興大學教師聘任暨升等辦法」及「國立中興大學工學院教師聘任暨升等評審辦法」訂定本審查辦法。
二、新聘教師甄選委員會(以下簡稱本委員會)，本委員會由各組專任教師推派1人，系主任推派系教評委員1人，合計5人組成。任期為9月1日至隔年8月31日，其召集人由委員互選之。
三、新聘教師之專長領域、資格與條件由本委員會訂定。
四、本委員會負責刊載徵聘資訊，受理審查申請者資料，推薦優秀申請者為候選人，並公開陳列所有申請者資料，安排候選人面談等事宜。
五、本委員會推薦候選人之原則如下:
1.本委員會應依本辦法第一條規定推薦適當人數之候選人並公佈候選人名單。
2.未獲本委員會推薦之申請者，必須得到本系其他非本委員會之四位教師連署始得列入候選人名單。
六、(1)新聘教師候選人經本系新聘教師甄選委員會審查通過及本系面談程序後，送系務會議審議，經三分之二（含）以上教師出席始得開議，並得先行議決候選人名單，候選人需獲出席教師三分之二（含）且超過全系教師半數(含)以上同意，始得送本系教評會評審。如上述獲同意之人選多於需求人數時，則進行投限制同意票，以獲同意人選之半數(無條件進位)為限制投票數，依得票數決定優先遞補順序。
　　(2)學校競爭型員額經本系新聘教師甄選委員會審查通過，送系務會議審議，經三分之二（含）以上教師出席始得開議，申請者需獲出席教師三分之二（含）且超過全系教師半數(含)以上同意，依本校專任教師新聘作業流程辦理。
七、本辦法未盡事宜悉依本校及工學院相關規定辦理。
八、本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。
